
3-2 ∫ÉªYCÓd »ª«¶æàdG πμ«¡dG
ájQÉéàdG

ºq∏©àdG ±GógCG

 
 1-3-2

 2-3-2

 á°ù«FôdG äÉë∏£°üªdG

 Mission Statement
Goal

Procedures
Policies

 Organization Chart

IÉ«ëdG ™bGh øe


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

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 
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""Responsibility, Authority, and Accountability
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


""Unity of Command

 


Span of Control


 
 
  



 


""

∂JÉeƒ∏©e ôÑàNG

✓

58| 2
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 
               
                
Organization Chart

12


2 1

1-2 πμ°ûdG


""
 

  

  
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     ∂JÉeƒ∏©e ôÑàNG
      



✓

á°ù«FôdG º«gÉØªdG


.1


.2






 .3






QÉμàH’Gh åëÑdG áMÉ°ùe

       .4
  


.5

     
      
    
       



" 
 "
  
  
 
  






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صواب

ج4: ستختلف الإجابات بحسب رسائل المنظمات 
المحدّدة، ولكن في المقابل یجب أن تظھر التقییمات 

فھماً للغرض من كل رسالة

على الرغم من اختلاف الرسوم البیانیة 
بحسب المدرسة؛ یجب أن تظھر تنظیمًا 

منسقاً على مستوى مشاریع أو منتجات أو 
مجموعات عملا محددة

موبايلي
Rectangle

موبايلي
Rectangle
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61 2.2 أشكال ملكية الأعمال التجاريةّ


        
"2030"
      2060   
        
       
 
 
         
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óbÉædG ô«μØàdG
 .1

 .2
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ج1: ستختلف إجابات الطلبة وعلى الطلبة أن یقارنوا بین مستوى المملكة العرییة السعودیة والدول الأخرى 
التي تعتبر فیھا إمكانیة الوصول إلى الكھرباء محدودة، كما ویجب أن یفكر الطلبة في الأثر الذي تخلفھ 

الكھرباء على حیاتھم الیومیة وفي اضطرارا لبعض إلى العیش بدون كھرباء

ج2: ستختلف إجابات الطلبة؛ إذ یبحث كل منھم بمفرده عن المعلومات عبر الإنترنت
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